RUM

Refleksionsspgrgsmal:

Hvordan sikrer du, at barnet eller den unge s3 tidligt
som muligt hgres om, hvorvidt og hvordan de vil
inddrages?

Hvordan arbejder du med, at inddragelsen sker
Izbende gennem hele forlgbet?

Hvilke skridt tager du for lgbende at sikre, at processen
er inkluderende og tilgaengelig for barnet eller den
unge?

Hvordan arbejder du med, at de fysiske rammer
tilpasses barnets eller den unges behov og under-
stgtter en inddragende og tryghedsskabende proces?

Hvordan etablerer du et rum, hvor det er trygt for
barnet eller den unge at deltage, og hvor der ikke er
risiko for irettesaettelser?

Hvordan arbejder du med at opbygge en engageret og
tillidsfuld relation mellem dig og barnet eller den unge?

Hvordan sikrer du, at kommunikationen mellem dig og
barnet eller den unge afspejler behov, kommunikative
feerdigheder og eventuelle funktionsnedsaettelser?

Hvordan afsaetter du ngdvendig tid til inddragelsen
— bade til forberedelse og opfglgning med barnet eller
den unge og til opbygning af en tillidsfuld relation?

TILHORER

Refleksionsspgrgsmal:

Hvordan forpligter du dig til at lytte til barnet eller
den unge?

Hvordan arbejder du med organisatorisk klarhed
over, hvem der har beslutningskompetencerne, og
at barnet eller den unge er informeret herom?

Hvordan fgrer du en dben og nysgerrig dialog med
barnet eller den unge?

Hvordan arbejder du med motivation til at
handle p& barnets eller den unges gnsker og
synspunkter?

Hvordan sikrer du forstdelsen af vigtigheden af at
lytte til og forstd barnet eller den unge, samt at
deres synspunkter tillaegges passende vaegt?

STEMME

Refleksionsspgrgsmal:

Hvordan sikrer du, at informationen til barnet eller
den unge om sag og proces sker pa en made, der
er tilpasset deres behov?

Hvordan sikrer du dig, at barnets eller den unges
synspunkter er forstdet korrekt?

Hvordan fremmer og understgtter du en Igbende
inddragelse af barnet eller den unge og sikrer, at
deres synspunkter traeder frem?

Hvordan faciliterer du barnets eller den unges
inddragelse?

Hvordan tilbyder du passende
kommunikationsformer, som skaber grundlag for,
at barnets eller den unges synspunkter traeder
frem?

Hvordan sikrer du, at barnets eller den unges
gnsker og synspunkter er tydelige i den skriftlige
dokumentation?

Hvordan inddrager du familie og kendte voksne,
der kan understgtte, at barnets eller den unges
perspektiv kommer frem?

INDFLYDELSE

Refleksionsspargsmal:

Hvordan sikrer du, at barnets eller den unges
synspunkter tages alvorligt?

Hvordan er du dben og transparent over for
barnet eller den unge, i forhold til hvad der kan
lade sig ggre, og hvad de har indflydelse p&?

Hvordan arbejder du med en bevidsthed om dit
ansvar for, at barnet eller den unge kommer til
orde og opnar indflydelse pa de beslutninger, der
treeffes?

Hvordan informerer du barnet eller den unge om
beslutningsprocessen?

Hvordan informerer du barnet eller den unge
om, hvordan deres synspunkter er indgdet i
beslutningsprocessen, og hvorfor den endelige
beslutning er truffet?

Hvordan understgtter du barnet eller den unge i at
kunne udtrykke deres oplevelse af samarbejdet og
inddragelsen?
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STEMME

Giv passende information, og understagt
en proces, hvor barnet eller den unge far
udtrykt sine synspunkter.

Videnscenter om
bgrneinddragelse
og udsatte bgrns liv

58 social- og Vi V E BORNS
Boligstyrelsen VILKAR

RUM

Etablér et trygt og inkluderende rum til barnet
eller den unge, sd barnet eller den unge kan
udtrykke sine synspunkter, hdb og dramme.

Videnscenter om
bgrneinddragelse
og udsatte bgrns liv

Social- og Vi V B@RNS
Boligstyrelsen  sumeee..  VILKAR

TILHORER

Sgrg for, at det er de rette personer, der lytter
til barnets eller den unges synspunkter.

INDFLYDELSE

Sgrg for, at barnets eller den unges synspunkter
bliver taget alvorligt, og at der handles relevant
pd dem.

Videnscenter om
bgrneinddragelse
og udsatte bgrns liv

Social- og VIV BORNS

Boligstyrelsen VILKAR

Videnscenter om
bgrneinddragelse
og udsatte bgrns liv

Social- og VIV BARNS
Boligstyrelsen T VILKAR




